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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Determinazione fondi aziendali - area compatto - anno 2019.

Premesso

CHE

Con Delibera n. del 6 maggio 2019 si ¢ provveduto alla determinazione dei fondi area
comparto per I'anno 2018;

Rilevato
CHE In forza di quanto disposto allart. 80 comma 3 lettera a) del CCNL 2016-2018 area dl

Visto
]" b

Comprato del Personale afferente al Servizio sanitario Nazionale, i1 Fondo Condizioni di lavoro
ed incarichi ¢ stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pati ad Euro 91,00 per le
unita di personale destinatarie del suddetto CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 (pari a n.
302 unita), a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

Art. 23 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017, ai sensi del quale i fondi del salario accessorio restano
confermati nell'importo corrispondente determinato per P'anno 2016, fatti salvi gli incrementi
determinati da specifiche normative, cosi come ampiamente chiarito ed interpretato dalla
circolare congiunta del Ministro della Semplificazione e Pubblica Amministrazione ¢ dal
Ministro delle Finanze n. 2/2018;

Altresi I’art. 11 comma 1 lettera a) del D.L. 135/2018 concernente “adeguamento dei fondi destinati al

trattamento economico accessorio del personale dipendente della Pubblica Amministrazione”, il
quale prevede espressamente che il limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs 25 maggio 2017
n. 75 non opera con riferimento agli increment previsti, successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo D. Lgs n75/2017, dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, e dagh
analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto
pubblico;

Ritenuto pertanto

DI Incrementare 1l Fondo di cui all’art. 80 del CCNL 2016-2018 atea dl Comprato del Personale
afferente al Servizio sanitario Nazionale, in misura pari ad Euro 27.482,00, cosi come riportato
nelle sotto indicate tabelle.

PROPONE
1. D1 determinare i fondi per il trattamento accessorio del personale del Comparto per anno
2019, cosi come riportato nelle sotto indicate tabelle:
Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi
ANNO 2019
Causale €uro

Ex Fondo compensi di lavoro straordinario 27.993,69

Incremento Art. 80, comma 3 lettera a) del CCNL 2016-2018 27.482,00

Ex Risorse destinate alle indennita di funzione dei titolari di posizioni 38.605.04

organizzative e delle funzioni di coordinamento 2EDE

Ex Risorse destinate alla corresponsione del valore comune 238.619,46

Ex Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita professionale 6.680,89

specifica

Totale 2018 339.381,08




Art. 81 Fondo premialita e fasce
ANNO 2019
Causale €uro
Ex Fondo fasce 452.881,44
Incremento CCNL 2016 -2018 78.175,00
Ex fondo produttivita collettiva 250.316,54
Incremento art. 20 comma 3 del Dlgs n. 75/2017 26.797 40
Totale 2018 808.170,38

2. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per gli adempimenti di
competenza.

IL RESPONSABILE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione n.153/2019 avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse
Umane e affari legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Deferminazione fondi agiendali - area comparto -
anno 2019.”.

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente della Direzione Economico Finanziaria;

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole
alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

1. D1 determinare 1 fondi per il trattamento accessorio del personale del Comparto per I'anno
2019, cosi come riportato nelle sotto indicate tabelle:

Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi
ANNO 2019
Causale €uro
Ex Fondo compensi di lavoro straordinario 27.993,69
Incremento Art. 80, comma 3 lettera a) del CCNL 2016-2018 27.482,00
Ex Risorse destinate alle indennita di funzione dei titolari di posizioni 38.605.04
organizzative e delle funzioni di coordinamento DO-BYs
Ex Risorse destinate alla corresponsione del valore comune 238.619,46
Ex Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita professionale 6.680.89
specifica T
Totale 2018 339.381,08
Art. 81 Fondo premialita e fasce
ANNO 2019
Causale €uro
Ex Fondo fasce 452.881,44
Incremento CCNL 2016 -2018 78.175,00
Ex fondo produttivita collettiva 250.316,54
Incremento art. 20 comma 3 del D.lgs n. 75/2017 26.797,40
Totale 2018 808.170,38

2. D1 trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per gli adempimenti di

competenza.

IL DIRE’ITORP GENERALE

IR
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